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La Journée portes ouvertes a tenu toutes ses promesses

CENTRE Hospitalier L. D. BEAUPERTHUY Au cours d’une belle journée ensoleillée, le vendredi 21 octobre dernier, le Centre

< Mahault — 97116 POINTE-NOIRE Hospitalier L. D. BEAUPERTHUY a ouvert ses portes au grand public.
S Les nombreux visiteurs ont pu découvrir les nouveaux locaux ainsi que I'offre de soins
RTES proposée a la population de la Guadeloupe.
io VERTES Les professionnels de santé et le public ont exprimé leur satisfaction de découvrir dans

‘\ ‘ |u|\ tobre ZUIE

cette zone un si bel ouvrage dédié a la satisfaction des besoins en santé de la population.
L'un des points forts de la manifestation reste I’exposition photos. Etalée sur les murs des
batiments, elle retracait I’histoire passée, présente et a venir de I'établissement.

Stands, ateliers et conférences de trés grande tenue ont été tres appréciés par les
participants.

Il convient de féliciter 'ensemble du personnel qui a permis la réussite de cette
manifestation.

Merei 3 $ous
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Katia RUFFE-DEHAS est la nouvelle Infirmiére en
hygiene hospitaliere du CHLDB

Dipldmée depuis 2001, j’ai commencé ma carriere au CHU de Lausanne.
Apreés cette expérience enrichissante, je suis retournée en France ou j’ai
exercé en tant qu’intérimaire pour acquérir d’autres pratiques puis en
maison de retraite.

Je suis arrivée au CHLD Beauperthuy en octobre 2007 en service de
médecine, puis en USRG, en USLD et en SSRP. En 2009, lors de la deuxieme
certification, Mme Martine JACOB m’a intégrée au sein de la Cellule Qualité
et Gestion des Risques, ce qui a confirmé ma motivation a ceuvrer pour
I'amélioration de nos pratiques soignantes.

Le 03 octobre 2016, j'ai débuté ma nouvelle fonction en tant qu’infirmiere
en hygiéne et qualité des soins. Mes missions sont les suivantes :
- Participer a I'élaboration de la politique de gestion du risque
infectieux et a I'organisation de sa mise en ceuvre
- Mettre en ceuvre la politique de gestion du risque infectieux :
- Elaborer les protocoles de soins en collaboration avec les services
concernés et évaluer leur application
- Participer a I'étude et au choix des matériels et produits utilisés
pour les soins et I'entretien
- Réaliser des actions de formation pour I'ensemble du personnel
- Réaliser la surveillance des infections nosocomiales et plus
particulierement la validation, I’analyse des informations collectées
et leur restitution aux servies concernés (en collaboration avec le
médecin responsable de I'Unité Opérationnelle d’Hygiene)
- Mettre en ceuvre des actions dans les situations épidémiques

A ma prise de fonction, j’ai tout d’abord fait un état des lieux des protocoles
en vigueur dans |'établissement et pris connaissance du bilan de Lutte
contre les Infections Nosocomiales. A partir de ce élément, nous avons, avec
Mr José BIABIANY priorisé les actions.

Ma volonté d’améliorer nos pratiques et de diminuer le risque infectieux se
fera par le biais de formations internes, de la révision des protocoles,
d’audits de connaissances, d’évaluations des pratiques professionnelles.

Je ne souhaite pas « produire » pour « archiver », pour cela, différents outils
de communication, de formation et d’apprentissage seront utilisés.

A ce jour, le suivi des BMR est actualisé, nous avons participé a une enquéte
d’incidence des BMR organisée par le CCLIN Sud-Ouest, et une enquéte de
prévalence sera effectuée ces prochaines semaines pour tous les services.
Des outils de communication concernant la gestion des patients porteurs
de BMR sont en attente de validation, la procédure AES vient d’étre révisée
et une affiche sera diffusée dans chaque service. Dans le cadre de la
semaine sécurité patient, une « chambre des erreurs » a été mise en place
ainsi qu’un flash mob sur le theme de I'hygiéne des mains.

Tout ce travail se fait en collaboration avec la Direction des soins, le
président du CLIN, le qualiticien et les correspondants en hygiéne, acteurs
incontournables dans la lutte contre les infections associées aux soins.

Je prends un réel plaisir dans I’exercice de mes nouvelles fonctions, mais

sans la contribution de chacun rien ne sera possible !
Katia RUFFE-DEHAS
Infirmiére en Hygiéne Hospitaliere

CULTURE ET SANTE
RENCONTRE LITTERAIRE AU CHLDB

La semaine du
~ !n éta!lissements de sant.;

Dyf®Z)novembre

Le jeudi 1°" décembre 2016, dans le cadre du
programme « Culture et santé » conduit par
I’ARS, Gerty DAMBURY, écrivaine guadelou-
péenne viendra présenter un de ses
ouvrages.

Sur fond musical, accompagnée par deux
musiciens, elle nous entrainera dans la
lecture de son livre «Lla sérénade a
Poinsettia ».

Personnel et patients sont invités a participer
a ce moment de détente.

Rendez-vous 14 h 30, salle de réunion Bat G2

UN FILM POUR LA SEMAINE
SECURITE DES PATIENTS

Le projet de réalisation d'un film régional
« Tout médicament n'est pas reméde » sur le
risque médicamenteux en hospitalisation
s'est concrétisé.

A partir d'un scénario original congu par
I'ORAQS*-97.1, nous avons pu tourner ce
court métrage le 2 Novembre 2016 dernier
dans les locaux de I'hopital de semaine du
CHBT, avec des professionnels de plusieurs
établissements de santé de Guadeloupe.
Deux des agents du CHLDB ont été acteurs :
Rémi ILONGO et Annie RAMASSY.

Grace a l'engagement et au soutien de tous,
le film a pu étre disponible, comme prévu,
pour la Semaine Sécurité des Patients.
I a été présenté en avant-premiere le
Vendredi 18 Novembre 2016 a 16 heures a la
salle du Conseil de la Direction Générale du
CHU.
Niza PIERROT
Directrice des soins

*ORASQS : Organisation Régionale pour I’Amélioration de
la Qualité et de la Sécurité des soins.
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