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N° 01 – JANVIER 2015 

MEILLEURS VŒUX 2015 

 
 

J’ai le privilège de vous accueillir pour cette cérémonie des vœux et je vous souhaite la bienvenue dans les locaux des 
services techniques magnifiquement aménagés et décorés.  
Le chantier de reconstruction s’éternise, c’est un peu comme l’horizon « qui fuit obstinément devant vous et qui, soit 
que vous alliez au pas, soit que vous couriez au galop se tient toujours à la même distance ; car il ne peut se 
manifester qu’avec une condition d’éloignement déterminée. » J’ai emprunté ces mots à Théophile Gautier.  
Malgré tout, nous prévoyons que tous les services, hormis l’administration et l’unité d’intervention sociale, auront 
déménagé dans les nouveaux bâtiments pour la rentrée de septembre 2015. Le déménagement des services en 2015 
est un enjeu capital parce que cela nous obligera à repenser nos organisations. La réflexion a déjà commencé avec les 
cadres, les autres personnels y seront ultérieurement associés.  
Nous serons mobilisés en 2015 sur d’autres chantiers majeurs. Il s’agit du projet médical et de la mutualisation avec le 
Centre Hospitalier Maurice SELBONNE. Ce sont aussi des enjeux d’importance pour les établissements de la côte sous 
le vent. Le CHLDB doit être clair sur son projet d’offre de soins sanitaires et médico-social.  
Avant de conclure je veux avoir une pensée pour ceux de nos collègues qui sont partis à la retraite en 2014. Je 
souhaite adresser mes plus vifs remerciements aux agents qui ont participé à l’organisation de cette cérémonie.  
A vous tous, à ceux qui vous sont chers, j’adresse mes vœux de santé, d’accomplissement professionnelle et 
personnel. Je vous souhaite plein d’amour.  
Bonne traversée de l’année 2015 sans turbulences. 
 

Dans le cadre de la 4ème édition de la 
semaine de la sécurité des patients, le 
Centre Hospitalier Louis Daniel 
Beauperthuy a organisé plusieurs 
réunions d’information à l’intention des 
professionnels de santé, des patients et 
des usagers.  
Cette édition 2014 mettait à l’honneur la 
thématique de la coordination des 
professionnels de santé pour la sécurité 
des patients en ville, à l’hôpital et dans le  
secteur médico-social avec comme 
slogan du ministère « Ensemble 
engageons-nous pour des soins continus 
entre la ville et l’hôpital ». 
Cette année, notre établissement a 
débuté sa semaine de la sécurité des 
patients le mardi 25 novembre par une 

 
 
 
 
 
 

présentation sur l’éducation des 
patients porteurs de plaies chroniques 
et les risques infectieux encourus.  
De nombreux patients et profes-
sionnels ainsi qu’un représentant des 
usagers ont répondu présent à l’appel. 
Un support d’information créé par 
l’équipe du service de soins Plaies et 
Cicatrisations leur a été distribué.  
La semaine s’est poursuivie par des 
réunions d’information sur la gestion 
des traitements médicamenteux 
personnels et la continuité des 
traitements médicamenteux lors des 
sorties thérapeutiques.  
Une dernière thématique a été 
abordée uniquement à l’intention des 
 
 

professionnels, il s’agissait de la 
qualité de la transmission ciblée 
dans les services, sujet au 
combien important dans la prise 
en charge du patient.  
Le personnel de l’HAD n’a pas été 
oublié. Deux réunions d’in-
formation sur  des sujets précis se 
sont tenues directement sur le 
site de Pointe-Noire 
Comme chaque année, le CHLDB a 
su se mobiliser pour cette 
semaine nationale et compte bien 
poursuivre ce travail dans les 
années à venir • 

 

 

 

 

 

 

 

 

Depuis le 2 février        2015, le 
Directeur reçoit sans rendez-
vous tous les vendredis  de 9 h à 
12 h. 
 
Exceptionnellement, et en 
fonction de sa disponibilité, les 
questions urgentes pourront 
être satisfaites en dehors de ce 
jour. 

FLASH INFO 

Synthèse du discours des vœux du Directeur : 31/01/2015 
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MOIS JOURS 

Janvier Jeudi 1er – 1er de l’an 

Février 

Lundi 16 – Lundi gras 

Mardi 17 – Mardi gras 

Mercredi 18 – Mercredi des cendres 

Mars Jeudi 12 – Mi-Carême 

Avril 

Vendredi  3 – Vendredi saint 

Dimanche 5 - Pâques 

Lundi 6 – Lundi de Pâques 

Mai 

Vendredi 1er – Fête du travail 

Vendredi 8 – Fête Victoire 1945 

Jeudi 14 - Ascension 

Dimanche 24 - Pentecôte 

Lundi 25 – Lundi de Pentecôte 

Mercredi 27 – Abolition esclavage 

Juillet 
Mardi 14 – Fête Nationale 

Mardi 21 – Fête Schoelcher 

Août Samedi 15 - Assomption  

Novembre 

Dimanche 1er – La Toussaint 

Lundi 2 – Fête des défunts 

Mercredi 11 – Armistice 1918 

Décembre Vendredi 25 - Noël 

LES JOURNEES D’HYGIENE JOURS FERIES ET CHOMES ANNUELS 

 Les 11èmes journées « Hygiène, Qualité et Sécurité des  
soins », se sont déroulées les 11 et 12 décembre 2014 à la 
Médiathèque du LAMENTIN. Une vingtaine d’agents du 
CHLDB ont participé à ces deux journées, riches d’apports 
théoriques, de discussions et d’échanges entre intervenants 
et participants. 
La présence de scientifiques et de sommités du monde 
médical a contribué à élever le niveau des débats sur la 
connaissance de notre profession de soignant. 
La présidente de l’association des usagers et victimes 
d’infections nosocomiales a partagé son regard et sa 
perception sur le monde du soin.  

 

 Les thèmes débattus ont suscité de nombreuses 
interventions de la part du public (soignants et pro-
fessionnels de santé, hospitaliers, libéraux) et des 
intervenants. 
Notre équipe a participé avec un grand intérêt aux ateliers 
pratiques et aux tables rondes, apportant aussi des 
témoignages d’expériences vécues•   

 

 

A Noter dans votre agenda 
 

LISTE DES CANDIDATS ADMIS AUX CONCOURS 

CONCOURS LISTE PRINCIPALE 
LISTE 

COMPLEMENTAIRE 

IDE en soins 
généraux et 
spécialisés 

CHARLES Eddie 
RAMASSAMY Annie 
CITADELLE Maud 
COINCE Anthony 
DRAGIN Caroline 
ANNEROSE Christelle 
LALOTTE Christine 

QUERIN Jessica 
SOREZE Vladimir 
WATSON Morgane 

Aides-Soignants 

MALOR Franciane 
LARISSE Suzy 
ANGOLE Nicaise 
FAMIBELLE Nathalie 
BONIFACE M-Denise 
FELTRE Micheline 
GACE Sandra 

PANDOLF Nikita 

Maître-Ouvrier LARISSE Marlise  

OPQ 

ARSENS Jérémie 
GARNIER Lydie 
MAULINE Arsène 
PRADEL Osiris 
DIXITE M-Josée 
ANNETTE Octave 
PIERREL Jacqueline 
NUBRET Yves 

 

Animateur 
PHIBEL Ghislaine 
 

 

Assistant socio- 
BIGOR Karine 
 

 

Cadre de santé CASERTA Rita  

 

FEDERATIONS HOSPITALIERES ANTILLES 
GUYANE - FHAG 

Le XIXème congrès de la FHAG se tiendra les 10, 11 et 
12 juin 2015 au CWTC de Jarry. 
Le thème général : « Les établissements publics de 
santé des départements français d’Amérique et la 
coopération internationale dans la zone. Regards 
croisés ». 

SALON DES METIERS DE LA SANTE ET DU 
MEDICO SOCIAL 

 

La Fédération Hospitalière de la Guadeloupe organise 
les 11 et 12 juin 2015 la deuxième édition du Salon 
des métiers de la santé et du médico-social. 
Le thème retenu : « Le développement durable ». 

CERTIFICATION V2010 
 

Suite à la visite des experts au mois de mai 2014, le 
rapport de la 3è procédure de certification de 
l’établissement est désormais disponible sur le site de 
la HAS : www.has-santé.fr 


