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N°5 – JUILLET 2015 

TAUX D’ABSENTEISME PAR MOTIFS ET CLASSES D’AGE 

Année 2014 
Motifs médicaux/Age Motifs non médicaux/Age 

Total -25  25-40 41-55 +55 Total 25-40 41-55 

Personnels 
soins 

9,65 1,84 6,96 12,24 7,01 0,9 2,85 0,08 

Evolution         

Personnels non 
médicaux 

9,55 1,84 6,22 10,29 12,35 0,72 2,13 0,29 

Evolution         

Personnels 
médicaux 

1,53   0,94 2,42 
   

Evolution         

Tout le 
personnel 

9,28 1,84 6,22 9,9 11,77 0,7 2,13 0,27 

Evolution         

 

ABSENTEISME : BILAN 2014 

 

PYRAMIDE DES ÂGES ET TURNOVER DES METIERS SENSIBLES  

Métiers Nbr 
Age 

moyen 
F H 

Age 
moyen 
femme 

Age 
moyen 
homme 

Turn-
over 

Aide-Soignant 66 47 57 9 46 50 166,83 

IDE en soins généraux 47 40 41 6 39 45 124,45 

Agent  bio-nettoyage 23 48 5 18 42 50 11 

Agent produc. Culinaire 9 44 4 5 37 50 51,3 

 
ABSENTEISME PAR GRADE % 

IDE 29,5% 

AS 26,2% 

SERVICE TECHNIQUE 13,8% 

ASH 8,7% 

OPQ 8,0% 

ADMINISTRATIF 5,1% 

ASSISTANT SOCIO EDUCATIF 2,9% 

EDUCATEUR 1,7% 

CSP 1,3% 

AEQ 1,0% 

PERSONNEL MEDICAL 0,9% 

PSYCHOLOGUE    0,6% 

MEDICO TECHNIQUE    2,0% 
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Dans ce numéro, sont présentés 
les éléments sur l’absentéisme,  
extraits du bilan  social volet 
hygiène, sécurité et  conditions 
de travail pour l’année 2014 et 
validés  par le  CHSCT  en sa 
séance du 22 juillet 2015  
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ZOOM SUR L’ABSENTEISME POUR MALADIE 
PAR SERVICE 

SERVICES 2014 2013 EVOLUTION 

USLD 815 520  
HAD 667 554  
USSR-A 418 274  
COORDIN. SERV. TECHN 415 26  
USSR-G 198 335  
USSR-P.C.I. 197 308  
POOL ASH B-14 183 0  
SOCIO-EDUCATIF 182 5  
POOL NUIT 158 0  
RESSOURCES HUMAI. 90 13  
CUISINE 76 53  
HOSPITALISATION 44 131  
PHARMACIE 30 10  
GARAGE-TRANSPORT 24 68  
DIRECT. SOINS INF. 19 0  
E.O.H-C.L.I.N. 12 0  
BLANCHISSERIE 11 74  
QUALITE & GDR 7 10  
SIH 6 19  
FINANCE-COMPTABILITE 0 82  
USSR-T 0 188  

 
 

ANALYSE D’ABSENTEISME 

DESIGNATION 2014 2013 ECART EVOLUTION 

Maladie 3553 2660 893 33,57%  

Longue maladie 2079 2140 -61 -2,85%  

Congés forma. 
Professionnelle 

2071 2065 6 0,29%  

Congé l. Durée 1395 713 682 95,65%  

Maternité 715 889 -174 -19,57%  

Accident Travail 419 1159 -740 -63,85%  

Autres absences 195 29 166 572,41%  
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2013 2014

ABSENTEISME 2013 2014 VARIATION 

Taux d’absentéisme Global 9,65 9,98  
Nombre moyen de jours 
d’absence/agent (médical et 
non médical 

33,76 35,75  

Durée moyenne des absences 
(médical et non médical) en 
jours 

125,3 140,3  

Nombre d’accidents de service 
et de trajet 

21 1  

 

COMPOSITION 

Le Directeur 
LES REPRESENTANTS DU PERSONNEL 

Titulaires Suppléants 

Représentants la CGTG 

ABENAQUI-DEPORCQ Nicole JOCHEL Marthe 

Représentants l’UTS/UGTG 

CLAMY Augustin 
JOMIE Marie-Louise 
LAURENTIN Ursula 

CHRISTOPHE Annick 
TABAR Josiane 
GREGOIRE Guylène 

 

COMITE D’HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL – CHSCT 
Mis en place le 1er juillet 2015 

ABSENCE PAR SERVICE 

MEMBRES PARTICIPANTS A TITRE CONSULTATIF 

 
- Médecin du travail     - Inspection du travail 

- Service de prévention des risques professionnels de la CGSS 

- Responsable des Ressources Humaines 

- Coordonnatrice des soins 

- Responsable des services économiques et logistiques 

- Responsable services techniques, plans et travaux 

- Responsable Qualité et gestion des risques 

- Responsable cellule d’hygiène 

 

▪ 2013   ▪ 2014  


